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自己紹介 

武井 伸夫（たけい のぶお） 

 株式会社パソナ 

 復興支援担当（岩手県） 統括マネージャー 
 

2011年11月より岩手県入り。自治体との事業企画、運用を行う。 

陸前高田市、大船渡市、盛岡市等から人材育成事業を受託。 

現地のNPOや支援団体とも密に情報交換、連携を取りながら 

お互いの特徴・強みを活かした事業企画を実現。 
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事業実施の背景 

■ 弊社のＣＳＲ憲章 
 

 私たちの仕事は、「人を活かす」こと。誰もが自由に好きな仕事を選択し 

一人ひとりの人生設計にあわせた働き方ができる社会を築き、働きたいと 

願うあらゆる人々に対して、より良い仕事とキャリア構築の機会を提供し、 

自由に才能を活かせる社会をめざします。 

 

 私たちは、年齢・性別を問わず、一人ひとりが夢と誇りを持って活躍でき 

る機会を創造し、最大限に能力を発揮できる環境づくりを目指します。  

 

 私たちは、「社会の問題点を解決する」という企業理念のもと、ソーシャ 

ルアクティビストとしての高い志と自覚を持ち、私たちを取り巻く地域社会 

と協力し、社会貢献を果たします。   
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陸前高田市における事業概要 
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 東日本大震災からの復興に向けて、被災した求職者等を新たに雇用し、市内で震災からの再生・復興、産業
振興に取り組む企業にて活躍できる担い手・リーダーの育成に取り組む事業。市内企業の人材ニーズに合わせた
即戦力人材を育成する為、ＯＦＦ－ＪＴ（講義等）にて、求職者等の就業意欲の喚起と新しい職種へのチャレンジ
意欲の醸成を図る研修や、社会的なコミュニケーション能力を磨く研修、また市内企業の業界・業種研究を行う
研修などを実施。ＯＦＦ－ＪＴ終了後、市内企業に派遣した上でＯＪＴ（職場実習）を実施し、ＯＦＦ－ＪＴにて習
得した知識・スキルを活かしてＯＪＴ先企業又は別の市内企業への就職へ結びつけていく。ＯＪＴ期間中（派遣中）
は、求職者等やＯＪＴ先企業の要望に合わせて、弊社研修施設にて多種多様なメニューの追加研修（建築、農
業・水産加工、接客・サービス、ＩＴスキルなど）を行い、各業界や職種にて求められる専門知識・スキルの習得のた
めの職業訓練を実施。ＯＪＴ受入をする市内企業にとっては、受入期間中は雇用人件費の負担が無く、復興に
資する活動を求職者等と共にしながら、将来の中核人材の採用にも繋がり、再生・復興、産業振興における担い
手・リーダー不足解消に資する。 

求職者等の 
募集・雇用 

ＯＦＦ－ＪＴ（共通研修） 
 
・マインドアップ研修 
・自己分析研修 
・コミュニケーション研修 
・ＰＣ基礎研修 
・業界研究研修 
・就職スキル研修 等 
（約１ヶ月） 

マッチング 
交流会 

ＯＪＴ（派遣） 
 
・市内企業での職場実習（約６～７ヶ月） 

求職者等のカウンセリング・フォローアップ 

市内企業への 
直接雇用 

就職支援・定着支援 

市内企業（派遣先企業）の開拓 人材育成・採用支援 

ＯＦＦ－ＪＴ（追加研修） ※随時 
 
・各種追加研修（建築、農業・水産加工、 接
客・サービス、ＩＴスキルなど） 

ＯＪＴ先（企業
等）への事前
ニーズ調査・
ヒアリング 



陸前高田市における事業実績 

■ 24年度事業 

 採用者数・・・24名 （内、事業終了後の直接雇用者数 19名） 

  ＊Uターン就職者数 12名 
 

■ 25年度事業 

 採用者数・・・25名 

  ＊Uターン就職者数 8名、Iターン就職者数 3名 
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事業実施までの課題 

いざ、東北で事業展開をしようとした際に・・・ 
 

 ■ 現地でのコネクション・人脈がない 
 

 ■ 事務所スペース、研修会場が見つからない 
    

 ■ 市民の方への広報手段が分からない 
 

 ■ パソコン研修を実施できるノウハウがない 
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「現地の状況を把握している」 「現地でフットワーク軽く動ける」 

「現地の企業や団体とつないで頂ける」 団体を探しました。 



連携団体の紹介 ① 

■ 特徴・強み  

 ・陸前高田市全体の状況を細かく把握している  

 ・外部団体向けに、レンタル事務所スペースを確保している 

Copyright© 2011 Pasona Inc. All Rights Reserved. 10 

■ 連携内容 

 ・事業企画初期から密な情報交換を行い、多くの人のご紹介頂く 

 ・市内の住宅にチラシのポスティングを依頼 

 ・レンタル事務所スペースをお借りする 



■ 特徴・強み 

 ・陸前高田市全体の状況を細かく把握している 

 ・陸前高田災害ＦＭを運営している 
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連携団体の紹介 ② 

■ 連携内容 

 ・事業企画初期から密な情報交換を行い、多くの人のご紹介頂く 

 ・事業企画、スキーム設計についてアドバイスを頂く 

 ・災害ＦＭで事業広告をアナウンスして頂く 
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連携時に期待すること 

■ 企業が抱える課題を解決して頂けるＮＰＯと連携したい 
 

■ 同じ理念やビジョンを持つＮＰＯと連携したい 
 

■ 各ＮＰＯの特徴・強みを知りたい 
  ＊団体数が多く、個々の特徴・強みが分かりずらい 

 

■  管理がしっかりしているＮＰＯでないと連携できない 
  ＊契約締結、請求、支払い関係等 

 

■ 将来的に、事業をＮＰＯに引き継ぐことが理想 
   ＊企業は、永続的に被災地で事業実施できると限らない 
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